nordfyns
kommune

Aftale om vilkar for tillidsreprasentanter indgdet mellem Nordfyns Kommune og FOA
padagogisk sektor vedr. overenskomstomrade:

Overenskomst for dagplejere - 66.01

Neervaerende aftale er lavet pa grundlag af “Principper og ramme for (F)-TR hverv i Nordfyns
Kommune” vedtaget i Hoved-MED og respekterer de til enhver tid gaeldende centrale aftaler pa
omradet, herunder "Rammeaftale om medindflydelse og medbestemmelse”

Tillidsrepraesentantens omrade og hverv
Der kan vaelges TR i forhold til ledelsesstrukturen. Hvor der ikke er grundlag for valg eller i gv-
rigt valgt TR, varetages TR opgaver af F-TR

Tid til tillidsrepraasentantens arbejde

Der gives den forngdne tid til varetagelse af hvervet som tillidsrepraesentant.

Der henvises til “Protokollat vedrgrende vilkar for (faelles)tillidsrepraesentanters tidsanvendelse
i forbindelse med hvervets udfgrelse”

Samarbejdet mellem leder og TR
Bade leder og TR har pligt til at ggre deres bedst for at fremme og vedligeholde de gode og ro-
lige arbejdsforhold.

Det er ledelsens opgave at sikre, at TR har den forngdne tid, herunder tilpasning af arbejdsop-
gaver, sa det er muligt for TR at udfgre sit hverv

Det er ledelsens opgave at holde TR bedst muligt informeret indenfor forestdende ansaettelser
og afskedigelser.

Det er TR 's opgave at oplyse leder om sine TR opgaver, og hvordan de pavirker det daglige
arbejde.

TR og leder skal ved nyvalg og mindst en gang arligt drefte TR “s vilkar for at udfgre hvervet,
herunder drgfte om der er szerlige forhold i dagligdagen, der skal a&ndres eller tilrettelaegges
pd anden made for, at TR har mulighed for at udfgre sit hverv.

TR og leder skal Igbende drgfte uddannelsesforlgb eller mgdevirksomhed, som TR forventer at
deltage i.

Udvikling af faglige kompetencer
Tillidsrepraesentanten udvikles fagligt pa linje med gvrige kollegers vilkar.

Udvikling af tillidsrepraesentant-kompetencer
Tillidsrepraesentanten har ret til at deltage i relevante uddannelsesaktiviteter og kurser i relati-
on til hvervet.
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Faciliteter
Tillidsrepraesentanten har adgang til PC-arbejdsplads og mobiltelefon.

Lon
Aflgnning er (3rligt grundbelgb i 00-niveau og ikke gradueret i forhold til Ienbrgk):

a. Tillidsrepraesentant uden kompetence
e Op til 25 ansatte pa arbejdspladsen giver et tilleeg pa 5.000 kr. pr. ar
e Op til 50 ansatte pa arbejdspladsen giver et tilleeg pa 6.000 kr. pr. ar

b. Tillidsrepreesentant med kompetence
e Op til 25 ansatte pa arbejdspladsen giver et tilleeg pa 8.000 kr. pr. ar
e Op til 50 ansatte pa arbejdspladsen giver et tilleeg pa 9.000 kr. pr. ar

c. Feellestillidsrepraesentant
e Op til 25 ansatte pa arbejdspladsen giver et tilleeg pa 8.000 kr. pr. ar
e Op til 50 ansatte pa arbejdspladsen giver et tilleeg pa 10.000 kr. pr. ar
e Op til 100 ansatte pa arbejdspladsen giver tillaeg pa 12.000 kr. pr. ar

d. Arbejdsmiljgrepraesentant
e Op til 25 ansatte pa arbejdspladsen giver et tilleeg pa 3.000 kr. pr. ar
e Op til 50 ansatte pa arbejdspladsen giver et tilleeg pa 4.000 kr. pr. ar
e Over 50 ansatte pa arbejdspladsen giver et tilleeg pa 5.000 kr. pr. ar

Antallet af medarbejder opggres hver ar pr. 1. november med Ignvirkning fra 1. december
samme ar.

TR-Suppleant:
Eventuel TR suppleant indtraeder ved langvarigt fraveer (mere end en maned). TR suppleant
far ved indtraeden TR tillaeg.

Bemaerkninger:

FOA oplyser at de foretager valg for 2 &r ad gangen. Ved nyvalg tiltreeder nyvalg med gjeblik-
kelig virkning og afgdende fratraeder med gjeblikkelig virkning.

TR tillaeg for afgdende stoppes med udgangen af maneden.

Det er aftalt at meromkostningerne svarende til kr. 34.500 i nutidskr. til denne aftale daekkes
af Ignforhandlingsmidlerne for 2015 og 2016
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Procedure for anmeldelse:
Krav til oplysninger ifm. nyvalg, genvalg og afgang

e Navn pa den faglige organisation

e TR eller suppleant

e Tilgang eller afgang

e Dato for valg eller afgang

e Valgperiode

e Fulde navn

e Arbejdsplads

e Dakningsomrade/overenskomstomrade
e Evt. forhandlingskompetence

Af hensyn til de almindelige journaliseringsprincipper ma hvert dokument kun indeholde oplys-
ninger pa én person.

Transportomkostninger
Daekkes efter geeldende principper for erhvervsmaessig transport i Nordfyns Kommune.

Hvervets ophgr

Nar tillidsrepraesentanten ophgrer i hvervet, afholdes en udviklings- og Ignsamtale med naer-
meste leder med henblik pa drgftelse af faglig kompetenceudvikling og den fremtidige opgave-
varetagelse pa arbejdspladsen, samt Ignsammensaetning.

Aftalens gyldighedsperiode og opsigelsesbestemmelse
Denne aftale har virkning fra 1. januar 2016

Hele og dele af denne aftale kan af begge parter — uafthangigt af hinanden - opsiges med 3
maneders varsel til en maneds udgang.

Dato: 19. december 2016

For FOA / Hanne Winter Jgrgensen For Nordfyns Kommune / Jens Lundgaard
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